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b) Dans I'éventualité ou le sergent-détective qui assure la disponibilite
doit entrer en fonction, il est alors rémunéreé en temps supplémentaire
et le temps effectué n'arréte pas le cumul des heures de disponibilité.

c) Le sergent-détective qui est en disponibilité bénéficie d’'un véhicule
du Service.

Lieutenant-Détective au bureau des enquétes criminelles

9.16 Le lieutenant-détective travaille sur un horaire de neuf (9) heures par jour,
réparti sur un cycle répétitif de huit (8) semaines, soit trente-trois (33) jours
de travail et vingt-trois (23) jours de congé (33 :23 :56), le tout suivant
I'étalement apparaissant a I'annexe « A-1 ».

Le lieutenant-détective alterne sur des releves de neuf (9) heures,
conformément a I'annexe « A-1 » :

Reléve de jour « J » : 8h00 a 17h00
Reléve de soir* « J* » : 8h00 a 20h00

Chaque reléve comprend une pause pour prendre un repas de soixante
(60) minutes rémunérées au taux régulier (quatre-vingt-dix (90) minutes
sur le quart de 12 heures). Toutefois, cet horaire peut étre modifie apres
entente entre le policier et la Direction.

9.16.1 Le lieutenant-détective choisit ses vacances distinctement des autres
policiers du service et il ne compte pas dans le ratio du nombre de policiers
qui peuvent prendre leurs vacances en méme temps.

Section des renseignements criminels

Le sergent-détective aux renseignements criminels travaille sur un
horaire de neuf (9) heures par jour, réparti sur un cycle répétitif de huit (8)
semaines, soit trente-trois (33) jours de travail et vingt-trois (23) jours de
congé (33 :23 :56), le tout suivant I'étalement apparaissant a 'annexe «
A-1 ».

Le sergent-détective aux renseignements criminels alterne sur des releve
de neuf (9) heures, conformément a I'annexe « A-1 » :

Reléve de jour « J » : 8h00 a 17h00

C

Reléve de soir* « J* » : 8h00 & 20h00 MV/

Chaque reléve comprend une pause pour prendre un repas de soixante
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(60) minutes rémunérées au taux régulier (quatre-vingt-dix (90) minutes
sur le quart de 12 heures). Toutefois, cet horaire peut étre modifié aprés
entente entre le policier et la Direction.

9.17.1 Le sergent-détective aux renseignements criminels choisit ses vacances
distinctement des autres policiers du service et il ne compte pas dans le
ratio du nombre de policiers qui peuvent prendre leurs vacances en méme
temps.

Section de I'identité judiciaire et du support technique

9.18 Le policier affecté a l'ldentité judiciaire (SIJ) et au support technique
travaille sur I'horaire prévu a I'annexe « A-3 », de 08h00 a 17h00. Chaque
releve comprend une pause pour prendre un repas de (60) minutes
rémunérées au taux régulier.

Toutefois, cet horaire peut étre modifié aprés entente entre le policier et la
Direction.

Section liaison

9.19 Le policier affecté a la Liaison travaille sur I'horaire prévu a I'annexe « A-3
», de 07h00 a 16h00. Chaque reléve comprend une pause pour prendre
un repas de soixante (60) minutes rémunérées au taux régulier.

Toutefois, cet horaire peut étre modifié aprés entente entre le policier et la
Direction.

Unité de support opérationnel

/1'@ 9.20 Au moins deux policiers sont affectés a l'unité de support opérationnel

(USO), laguelle est distincte des équipes de la gendarmerie.
Fonctions :

L'Unité de support opérationnel se spécialise dans la patrouille nautique,

la patrouille en motoneige et la patrouille en véhicule tout-terrain. Les

policiers de cette équipe peuvent étre utilisés en support a la Division des
% enquétes pour une perquisition, une surveillance ou autres taches

connexes, mais ils ne peuvent faire d'enquéte proprement dite. lls peuvent

également étre utilisés en support a la gendarmerie, en surplus de C

effectifs et non pour remplacer un policier absent.

Nomination :
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Les postes de 'USO sont ouverts a tous les policiers réguliers;

La sélection des candidats se fait suivant I'article 31.18 de la convention
collective.

Horaire :

L'horaire de travail des policiers de 'USO est de trente-sept point huit
(37.8) heures par semaine, du dimanche au samedi, a raison de cinq (5)
jours consécutifs de neuf (9) heures consécutives et de quatre (4) jours
consécutifs de neuf (9) heures consécutives, comme prévu a I'annexe « A-
3 ».

L'horaire de travail comprend soixante (60) minutes de repas pour un quart
de travail de neuf (9) heures.

Horaire d’'été

Les policiers de I'USO travaillent selon I'horaire A-3 B durant la période
estivale.

Congés divers :

Les policiers de 'USO prennent leurs vacances un seul a la fois.
Cependant, ils peuvent prendre tout autre congé les deux (2) en méme
temps ou encore, prendre un tel congé alors, que l'autre est en vacances.

Travail-duo :

Les policiers qui travaillent sur 'USO doivent étre jumelés (duo) lors des
activités de patrouille en bateau, en motoneige ou véhicule tout terrain. De
méme en est-il lorsqu'ils sont dans un véhicule de service et en uniforme

apres 19h00.

Poste d’agent USO/USR

9.20.1

Au moins un agent est affecté au poste rotatif d’agent au support
opérationnel et a la prévention de la sécurité routiere (agent USO/USR),
aux conditions suivantes :

i. Lasemaine normale de travail de 'agent USO/USR est en moyenne
de trente-six point six (36.6) heures par semaine, comme prévu a
'horaire de travail en annexe A-4 de la présente convention
collective.

i. L'agent USO/USR travaille sur un horaire de travail de neuf (9)
heures ou de douze (12) heures par jour, comme suit :

AR
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Reléve de Jour « J » : 8h00 a 17h00
Reléve de Soir « S » : 10h00 & 19h00
Releve de Jour* «J* » (fin de semaine) : 7h00 a 19h00

iii. Chaque quart de travail comprend une pause rémunérée de
soixante (60) minutes pour les quarts de travail de neuf (9) heures,
une pause rémunérée de quatre-vingt-dix (90) minutes pour les
quarts de douze (12) heures. Ces pauses doivent éire prises aux
endroits autorisés par la Direction.

Reléve de Jour « J » : La pause doit étre prise entre 12h00 a 15h00
Reléve de Soir « S » : La pause doit étre prise entre 13h00 a 16h00
Releve de Jour* « J* » (Fin de semaine) : La pause doit &tre prise
entre 11h00 a 14h00

iv. Il revient a la Direction d'assigner les quarts de travail de I'agent
USO-USR, soit a 'unité de support opérationnel, soit a l'unité de la
sécurité routiére, en fonction des besoins opérationnels.

v. Le processus de sélection pour le poste rotatif aux trois ans se fait
suite a un examen des connaissances avec une note de passage
de soixante pourcent (60%) qui vaut pour quatre-vingt-dix pourcent
(90%) de la note globale alors que l'ancienneté vaut pour dix
pourcent (10%) selon le calcul prévu a l'article 31.11. L’'examen est
administré par I'Ecole nationale de police du Québec (E.N.P.Q.).

vi. Le processus est ouvert aux policiers réguliers. Le policier régulier
qui obtient le meilleur pointage se voit accorder le poste pour une
période de trente-six (36) mois.

vii. A note égale, I'ancienneté prévaut pour déterminer le choix du
candidat et pour établir 'ordre sur la liste d’éligibilité. Les autres
agents patrouilleurs réguliers qui ont réussi le processus de
sélection sont placés sur une liste d'éligibilité valide pour trente-six
(36) mois par ordre de pointage.

viii.  La liste d’éligibilité entre en vigueur rétroactivement au changement
de la formation des équipes tel que prévu a l'article 9.08 de la
convention collective.

ix. La liste d’éligibilité de la fonction d'agent USO/USR est également .
valide pour l'unité de support opérationnel et l'unité de la sécurité C
routiere.

x.  Tout poste disponible dans la fonction d'agent USO/USR ou dans
les fonctions d’agent a I'unité de support opérationnel ou d’agent a
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I'unité de sécurité routiere est comblé suivant I'ordre établie sur la
liste d’éligibilité.

xi. La liste d'éligibilité est valide pour trente-six (36) mois. La direction
s’assure de maintenir une liste d’éligibilité valide en tout temps selon
les dispositions de l'article 31.18 de la convention collective.

xii.  Le policier régulier qui a obtenu le poste rotatif est affecté a un poste
d’agent patrouilleur régulier a la division de la Gendarmerie a
I'expiration de la période de trente-six (36) mois, peu importe le
poste qu'il détenait auparavant.

xiii. Dans le cas ou le policier qui se voit accorder le poste rotatif
détenait un grade de sergent ou de sergent-detective, il renonce a
son grade et au salaire afférent dés I'obtention du poste. A la fin de
la période de trente-six (36) mois, il est affecté a un poste d'agent
patrouilleur régulier a la division de la Gendarmerie peu importe le
poste qu’il détenait auparavant.

xiv. Ladirection remplace les agents des unités concernées (USO/USR,
USO ou USR) selon les besoins opérationnels.

xv. Les policiers qui ne sont pas des agents patrouilleurs réguliers de la
division de la Gendarmerie sont éligibles au processus seulement
pour l'obtention des postes et ne peuvent se voir offrir des
remplacements ou des quarts en surplus d'effectifs dans les
fonctions concernées (USO/USR, USO ou USR).

xvi. Lorsque la Direction décide de remplacer I'agent USO/USR ou de
faire appel a un agent en surplus d’effectifs (exemple : pour des
opérations spéciales nécessitant plus de trois (3) agents a l'unité de

support opérationnel), la Direction effectue le rappel au travail selon
M la procédure suivante :
v
Qrﬁ a) Leremplacement ou le rappel est offert en priorite aux agents
patrouilleurs réguliers qualifiés de la division de la
%- Gendarmerie, suivant I'ordre établi a la liste d'éligibilité, qui
sont au travail sur un quart régulier dans la mesure ot aucun

temps supplémentaire n'est occasionné.

b) Le remplacement ou le rappel est offert aux agents de |'unité
de support opérationnel ou aux agents de l'unité de la c
sécurité routiere, selon la nature des taches a effectuer par

ordre d’ancienneté, dans la mesure ou ils ne sont pas e
fonction pour le quart de travail faisant l'objet d'u
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remplacement ou d'un rappel au travail. L'agent est
rémunéré au taux du temps supplémentaire s'il y a lieu.

c) Le remplacement ou le rappel est ensuite offert aux agents
patrouilleurs réguliers qualifiés de la division de Ia
Gendarmerie qui ne sont pas au travail, selon 'ordre établi a
la liste d’éligibilité.

d) Le remplacement ou le rappel est offert aux agents
patrouilleurs réguliers de la division Gendarmerie qualifiés
pour le remplacement a I'unité de support opérationnel ou a
l'unité de la sécurité routiére par ordre d’ancienneté, mais qui
ne figurent pas sur la liste d’éligibilité.

e) A I'épuisement de la présente procédure, si aucun agent
patrouilleur régulier n'accepte le remplacement ou le rappel
en temps supplémentaire, I'agent qualifié qui détient le
classement le moins élevé sur la liste d’éligibilité se voit
ordonner de prendre le quart de travail. L'agent est rémunéré
au taux du temps supplémentaire s’il y a lieu.

xvii.  Lorsque la Direction décide de remplacer un agent de l'unité de
support opérationnel ou de la sécurité routiére pour une durée
connue de trente (30) jours ou moins ou pour faire appel a un agent
en surplus d'effectifs 2 une de ces fonctions (exemple : pour des
opérations spéciales nécessitant plus de trois (3) agents a I'Unité de
support opérationnel), la direction effectue le rappel au travail selon
l'ordre établi a la liste d’éligibilité.

xviii.  Lorsque le remplacement dans une des fonctions concernéees
(USO/USR, USO ou USR) est d’une durée connue de plus de trente
(30) jours, le remplacement s’effectue selon l'ordre établi a la liste
d’éligibilité.

9.20.2 Malgré ce qui est prévu aux articles 9.20 et 9.20.1, les postes
présentement occupés par les agents Manuel Bandeira (USQO), Patrick
Cousineau (USQ), Patrick Leboeuf (USR) et Marc Archambault (USR)
seront abolis au fur et a mesure de leur départ et remplacés au méme
moment par des postes permanents d'agent USO/USR. L’article 9.20.1
s’applique en pareil cas, en faisant les ajustements nécessaires au fur et
a mesure des départs.

Les articles 9.12 et 9.12.1 sont abrogés au départ des agents Leboeuf et
Archambault. L’article 9.20 est abrogé au départ des agents Bandeira e

/

Cousineau. M

NAS
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9.21 Echange de temps entre policiers

Un policier peut échanger un quart de travail avec un autre policier
occupant la méme fonction que lui. Le policier impliqué dans un échange
est responsable du quart de travail qu’il a accepté d’effectuer. Le supérieur
immédiat doit étre avisé préalablement de I'échange et il ne peut refuser,
a moins d'un empéchement au niveau opérationnel.

Agent au support opérationnel et administratif

9.22 La MRC doit maintenir un poste permanent d'agent au support
opérationnel et administratif qui travaille du lundi au vendredi, de 08h00 a
15h30. Toutefois, cet horaire peut étre modifié aprés entente entre le
policier et la Direction. Chaque quart de travail comprend une pause pour
prendre un repas de soixante (60) minutes rémunérées au taux régulier.

Le poste d’agent au support opérationnel et administratif est offert aux
policiers de la gendarmerie et comblé suivant leur ordre d’ancienneté.

L’article 9.01 s’applique a I'agent au support opérationnel et administratif
et il a droit & 47 heures de congés flottants pour ramener sa semaine de
travail a 36.6 heures.

Les parties doivent s’entendre dans les meilleurs délais sur la description
des taches de I'agent au support opérationnel et administratif.

Lors de I'absence temporaire de l'agent au support opérationnel et
administratif, le remplacement est offert prioritairement aux agents sur la
reléve de jour, suivant I'ordre d’ancienneté.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’'une absence prolongée de I'agent au
support opérationnel et administratif, la MRC doit procéder a son
remplacement, en l'offrant aux agents de la patrouille, suivant I'ordre
d’ancienneté.

% . ARTICLE 10 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

est considéré comme du temps supplémentaire et doit étre approuvé a
préalable par le supérieur immédiat. Le policier est rémunéré selon sgn
taux horaire régulier, majoré de cinquante pour cent (50%).

/ 10.01 Tout travail fait en plus de la journée réguliére ou de la semaine de travail C

Le temps supplémentaire est réparti de la fagon suivante : ////V
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Entre 05 — 20 minutes : 15 minutes;
Entre 21 — 35 minutes : 30 minutes;
Entre 36 — 50 minutes : 45 minutes;
Entre 51 — 65 minutes : 60 minutes

10.02 Si du travail doit étre exécuté en temps supplémentaires, la Direction doit
I'offrir aux policiers réguliers, a tour de réle par ancienneté et disponibilité,
selon la procédure établie a cet effet.

Si aucun des policiers réguliers ne peut effectuer le travail en temps
supplémentaire, il est offert aux policiers surnuméraires disponibles selon
leur rang d’ancienneté.

Cependant, dans les cas imprévus ou dans les cas d’urgence, la Direction
I'offre de préférence aux policiers déja au travail.

Le policier qui accepte une offre de temps supplémentaire ne peut
I'annuler, @ moins d’une raison valable.

10.03 A défaut de disponibilité parmi les policiers surnuméraires, la Direction
peut ordonner a un policier d'effectuer du temps supplémentaire par ordre
inverse du rang d’ancienneté, en commencant par les policiers
surnumeéraires.

10.04 Le policier qui effectue un travail en temps supplémentaire est rémunére,
pour le nombre d’heures effectuées, au taux et demi (150%) de son salaire
régulier et le taux du temps supplémentaire s’obtient en divisant son salaire
hebdomadaire par trente-sept point huit (37.8) heures et par trente-six point
six (36.6) heures a compter de la signature de la présente convention
collective.

Le temps supplémentaire est calculé selon la formule suivante :

@#? Salaire hebdomadaire X 1.5

36.6 heures

10.05 Chaque fois que le policier doit travailler des heures supplémentaires, il é

% peut choisir de recevoir :
a) L’argent pour les heures supplémentaires travaillées; ou /
Qﬁ
b) '

Accumuler les heures supplémentaires travaillées dans une banqu
de temps renouvelable pour un maximum de cent vingt (120) heures
réguliéres, soit quatre-vingts (80) heures travaillées au taux du tempsﬁb%
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10.06

10.07

supplémentaire.

Le policier désirant obtenir des heures de congé accumulées dans la
banque prévue a l'article 10.05 b) doit remplir le formulaire de demande
de congé prévu a cet effet vingt- quatre (24) heures a I'avance, mais pas
plus de trente-cing (35) jours avant ce congé. La Direction accorde le
congé selon les dispositions applicables aux articles 9.05 et 9.14. Une
demande de congé formulée moins de vingt-quatre (24) heures a 'avance
peut également étre accordée si les exigences du Service le permettent.
La période de temps minimale de congé est de quatre (4) heures. Le
policier peut également transférer a 'année suivante le solde non utilisé
des heures accumulées, sans toutefois excéder 120 heures au total et les
heures ainsi transférées ne sont plus monnayables et doivent
obligatoirement &tre prises.

Au plus tard le 31 janvier de I'année qui suit I'année visée, les banques de
temps qui n'ont pas été transférées sont monnayées au policier selon son
taux régulier du 31 décembre de I'année précédente. Cependant, le policer
peut, en tout temps, sur demande, se faire monnayer sa banque de temps
accumulé, en tout ou en partie, sauf pour compenser pour I'imposition
d'une mesure disciplinaire ou d'une absence sans solde pour cause de
maladie.

Malgré ce qui précede, pour les policiers soumis a I'horaire de I'annexe A,
le congé peut étre demandé sans formulaire et dans les deux heures
précédant le début du quart de travail, sile policier n'a pas a étre remplace.

Il en est de méme pour les policiers du Bureau des enquétes criminelles.

Malgré ce qui précede, la période de temps minimale de 4 heures de conge
ne s’applique pas aux policiers du Bureau des enquétes criminelles et des
autres sections, lorsque le congé est pris en début ou en fin de quart,
auquel cas le minimum est d’'un quart d’heure. Ce minimum ne s’applique
pas non plus a la gendarmerie, lorsque le congé ne nécessite pas de
remplacement.

S’il y a un rappel au travail alors que le policier a quitte le travalil, il regoit
une rémunération minimum de quatre (4) heures au taux du temps
supplémentaire, débutant lors de I'arrivée a son lieu de travail.

Cependant, si le rappel a lieu dans une période qui précede
immédiatement le début du travail régulier du policier et qu'il y a continuite
dans le travail, le minimum d’appel ne s’applique pas, mais le temp
supplémentaire est rémunéré sur la base prévue a l'article 10.01. Un
minimum d’une (1) heure au taux du temps supplémentaire est applicable
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si cela implique un déplacement physique du policier pour se rendre au
bureau.

10.08 La MRC accorde quinze (15) minutes de temps de repas, reémunéré, a tout

policier pour chaque période de deux (2) heures consécutives de travail
en temps supplémentaire dans une journée. Si le policier est empéché de
prendre ces quinze (15) minutes ou une demi-heure consécutive de repas
a l'expiration des deux (2) ou quatre (4) heures mentionnées ci-haut, il
recoit en compensation une demi-heure (1/2) payée au tarif du temps
supplémentaire.

Nonobstant ce qui précede, le policier affecté a une reléve compléete en
temps supplémentaire, a droit au temps de repas auquel il aurait
normalement droit sur cette méme reléve, et ce, conformément a I'article
9. Si le policier est empéché de prendre en partie ou en totalité sa ou ses
périodes de repas, il recoit en compensation le nombre de minutes non
prises payées au tarif du temps supplémentaire.

10.09 Lors du retour a I'heure normale a 'automne, une heure est payée au taux

du temps supplémentaire pour 'heure ainsi complétée. Lors du retour a
I'heure avancée au printemps, la reléve de nuit commence a 18h30 (HN)
et termine a 07h30 (HA) le lendemain, pour une prestation de travail de
douze (12) heures.

10.10 Le policier appelé en dehors de ses heures réguliéres de travail, ou le jour

de son congé hebdomadaire, a témoigner devant une cour de justice, une
commission d’enquéte ou tout autre organisme habilité a contraindre un
policier a rendre témoignage, soit pour le compte de la MRC soit par le fait
de I'exercice normal de ses fonctions comme policier de la MRC, est payé
au taux de salaire du temps supplémentaire, pour un minimum de quatre
(4) heures par séance d’audition tenue soit 'avant-midi, I'aprés-midi ou en
soirée.

Aux fins d’'application de l'article 10.10, une séance d’audition débute a
I'heure indiquée sur I'assignation et se termine a 13h30 (matin), de 13h00
a 18h00 (apres-midi) et de 18h30 a 22h30 (soirée). En aucun temps il ne
peut y avoir une double rémunération.

En plus, si la comparution survient alors que le policier est en vacances, il
a droit a une (1) journée de vacances qui est ajoutée a la fin de sa période
de vacances, et ce, a la condition que le policier ait été tenu de comparaitre
a la suite d’'un acte posé dans l'exercice de ses fonctions et que la
convocation a la Cour ait été recue par le policier apres qu'il ait fait so
choix de vacances, conformément a la convention collective.

Il est entendu que la période de vacances du policier s'entend de |

PSS
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derniére journée travaillée jusqu'a la premiere journée de travail, et ce, en
incluant tous les congés hebdomadaires et autres types de congés pris de
fagon continue aux vacances.

L'article 10.10 s’applique aussi dans les cas suivants :

a) Lorsqu'un policier rencontre, a titre de témoin ou d’intimé, un
enquéteur du Commissaire a la déontologie policiére, un enquéteur
du Bureau des enquétes indépendantes ou un enquéteur mandaté
selon les articles 260 a 263 de la Loi sur la police;

b) Lorsqu’un policier participe a une conciliation en matiére de
déontologie policiére;

c) Lorsqu’un policier assiste a une audition, comme défendeur, intimé ou
accusé, en relation avec des événements reliés a I'exercice de ses
fonctions, ou lorsqu’il assiste a une enquéte du coroner comme
principal intéressé a la suite d’une intervention policiere. Si l'audition
est prévue pour une durée de trois (3) jours ou plus, I'horaire de travail
du policier est modifie¢ @ un horaire de jour pour toute la durée de
I'audition;

d) Lorsqu'un policier est convoqué par la MRC comme témoin devant un
tribunal judiciaire ou quasi-judiciaire dans un dossier opposant les
parties.

L'article 10.10 s’applique également lorsqu’un policer rencontre un avocat,
comme témoin, défendeur, accusé intimé ou intéressé, pour préparer une
audition, dans les cas mentionnés de a) a d) ci-haut. Il n'a cependant pas
droit a une journée additionnelle de vacances s'il rencontre I'avocat alors
qu’il est en vacances. |l est entendu que lesdites rencontres doivent avoir
lieu lorsque le policier travaille de jour, autant que possible.

(}’@ 10.11 Advenant que le policier soit appelé a témoigner a la Cour et qu’il doive
débourser pour les frais de stationnement pour son véhicule ou celui du

@?47 Service, la MRC s’engage a rembourser en totalité ces frais s’ils ne sont
pas remboursables par le Greffe ou la partie qui assigne le témoin.

10.12 Des la réception de toutes assignations provenant d'organismes quasi-
judiciaire ou d’instance civile, le policier doit remettre une copie de
I'assignation au chargé de releve. 6

10.13 Lorsque le policier cesse de travailler pour la MRC et est appelé a
témoigner pour une cause découlant de I'exercice de ses fonctions, il es
rémunéré au taux horaire régulier qu'il recevait au moment ou il était a
I'emploi de la MRC, minimum quatre (4) heures par jour, s'il demeure dan
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un rayon de moins de cent cinquante (150) kilométres ou minimum neuf
(9) heures par jour s'il demeure dans un rayon de plus de cent cinquante
(150) kilométres, de la cour. Les dépenses autorisées, a I'avance, en
fonction de la politique en vigueur, qui sont encourues pour les repas, les
stationnements, I'nébergement et le transport sont remboursées par la
MRC. Quant au transport, si I'ex-policier demeure a moins de cent
cinquante (150) kilométres de la cour, on lui rembourse le kilométrage
parcouru au taux de la politique en vigueur. Dans les autres cas, la
Direction informe l'ex-policier du moyen de transport qu’il défraie. En
aucun temps, il ne peut y avoir une double rémunération ou un double
remboursement des dépenses.

10.14 Si un policier, pour cause de maladie, accident, Iésion professionnelle ou
congé de maternité peut témoigner, il est alors présumé travailler durant
ses heures régulieres de travail. Ses heures régulieres de travail sont
calculées selon un horaire de jour, soit cing (5) jours de huit (8) heures,
pour un total de quarante (40) heures de travail, du lundi au vendredi
inclusivement, de 08h30 a 16h30. Lorsqu'il est appelé a comparaitre
devant une cour de justice, ce policier est rémunéré, durant ces dites
heures réguliéres, au taux de demi-temps, et, en dehors de ces dites
heures, au taux de temps et demi.

Il est entendu que cela n'oblige pas le policier a se présenter devant une
cour de justice s’il n’est pas apte a aller témoigner a cause de son état de
santé.

10.15 Un policier doit toujours avoir un minimum de 9 heures de repos avant de
reprendre une prestation de travail, a moins que ce soit lui qui renonce a
cette période en acceptant de travailler en temps supplémentaire, sauf s'il
est forcé de continuer a travailler au-dela de la période préalablement
acceptée.

Le policier qui est appelé a se rendre a la cour aprés une reléve de nuit a
le choix d’étre libéreé de sa reléve réguliére a partir de 23h00 la veille de sa
convocation, sans perte de traitement et, dans ce cas, il ne peut réclamer
de temps supplémentaire pour son assignation a la cour, sauf pour le
temps de cour qui excéde 16h00 et il est libéré si la cour termine avant
16h00.

Le policier doit en aviser le responsable de la reléve a la fin de l'audience
dans le premier cas, ou a la réception de son assignation dans le second C
cas, pour lui permettre de débuter les démarches de remplacement.

Un policier ne peut travailler plus de dix-sept (17) heures consécutives. A
défaut, celui-ci est libéré de son travail dés que possible pour une durée
de neuf (9) heures afin qu’il puisse se reposer, et ce, sans perte de
traitement. De plus, il est payé au taux de salaire du temps supplémentair g\)
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pour les heures excédant dix-sept (17) heures et faites de maniére
consécutive, y compris pour les heures faisant partie de la reléve réguliere.

10.16 Si un policier doit comparaitre par voie de subpoena pour une cause qui
n'est pas en relation avec son travail de policier, la Direction respecte les
obligations imposées par la Loi.

10.17 Le policier doit étre avisé seize (16) heures a 'avance de I'annulation de
son subpoena ou autre convocation a une Cour de justice. A défaut, le
policier a droit selon le cas, au minimum prévu a l'article 10.10. La MRC
peut aviser le policier, soit par téléphone en laissant un message vocal.

10.18 Le sergent-détective rappelé au travail pour quelque raison que ce soit, un
des jours fériés identifiés a I'article 11.01, a droit a un minimum de six (6)
heures, par rappel, au taux du temps supplémentaire. Si le rappel est
d’'une durée de plus de six (6) heures et de moins de neuf (9) heures,
'ensemble de ces heures travaillées lui sont payées, au demi taux,
cinquante pour cent (60%) de son salaire régulier et ses heures de congés
fériés (9 heures) Iui sont remises a son crédit. Toutes les heures
excédentaires a neuf (9) heures dans cette journée lui sont payées au taux
du temps supplémentaire.

10.19 L'appel téléphonique au domicile du policier par un supérieur alors que ce
dernier n’est pas en devoir, est remunéré minimum une (1) heure au taux
du temps supplémentaire.

Cet article ne s’applique pas aux appels pour solliciter le rappel au travail
et le temps supplémentaire.

ARTICLE 11 - JOURS FERIES
11.01 Pour tenir lieu de congés usuels payés a l'occasion des jours fériés, au
18" janvier de chaque année, il est accordeé au policier, un crédit de cent
vingt-six (126) heures de congés fériés. Les congés fériés doivent étre
@ﬂ pris du 1¢" janvier au 31 décembre de I'année courante.
Pour le sergent-détective, de son crédit d’heures de congés fériés,

@ cinquante pour cent (50%) doivent obligatoirement étre prises aux dates
suivantes, sauf si le sergent-détective est déja en congé hebdomadaire :

a) Lejourde 'An; é
b) Le 2 janvier;
c) Laveille de Noél; /n/é(/(

d) Le jour de Noél;
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e) Le 26 décembre;
fy Le 31 décembre.

Pour le policier qui entre au service de la MRC au cours de I'année, un
prorata du nombre de jours de congé fériés, tel qu'établi ci-dessus, lui est
crédité selon le nombre de jours de calendrier qui reste a couvrir avant la
fin de cette période de référence.

11.02 Les heures de congés féeriés sont monnayables ou prises en temps selon

les dispositions de I'article 11, et ce, au choix du policier.

Au plus tard le 31 janvier de I'année suivante, le solde des heures de
congés fériés non pris est monnayé au taux du salaire régulier en vigueur
le 31 décembre de I'année précédente.

11.03 Le policier en absences prévues a la convention ou a la Loi sur les normes

du travail lors d'une journée fixée pour la prise d'un congé férié peut
reporter son congé a une date ultérieure convenue entre lui et la Direction,
et ce, au cours de la période de référence prévue a l'article 11.01. Dans
I'éventualité ou une entente sur le report n'a pas été possible ou que le
policer ne revient pas au travail dans la période de référence en cours, le
solde des crédits de congés fériés non-pris sera monnayé, et ce, selon les
dispositions de l'article 11.02.

11.04 Le policier en absences prévues a la convention ou a la Loi sur les normes

du travail continue de recevoir les crédits de congés fériés prévus a l'article
11.01 si cette absence est inférieure a douze (12) mois consécutifs.

Le policier cesse de recevoir les crédits de congés fériés prévus a l'article
11.01 aprés douze (12) mois consécutifs d'absence, les congés alors a
son crédit étant monnayé selon Il'article 11.02.

Il bénéficie a son retour au travail d’'un prorata de crédits de congés fériés
basé sur le nombre de jours travaillés entre la date de son retour au travail
et le 31 décembre de 'année en cours.

11.05 Si pour une raison ou pour une autre, le policier vient a quitter le service

de la MRC ou décéde, il, ou ses héritiers, a droit aux bénéfices des crédits
de congés fériés accumulés a la date de son départ ou au deces, et ce,
proportionnellement a ce qui lui est di durant 'année courante, déduction
faite des congés fériés pris. Dans l'optique ou le policier a pris plus de
crédits de congés fériés que ce a quoi il a droit lors de son départ de la
MRC, il doit rembourser la somme équivalente aux crédits pris en trop &

son départ.
11.06 Tout policier désirant prendre un congé férié doit faire sa demande pa
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écrit a la Direction et doit respecter le délai minimum de vingt-quatre (24)
heures a I'avance, mais pas plus de trente-cing (35) jours a I'avance afin
de permettre a la Direction de prévoir le remplacement. Une demande de
congé formulée moins de vingt-quatre (24) heures a I'avance, peut étre
acceptée si les exigences du Service le permettent.

Un congé férié doit étre pris selon un minimum de quatre (4) heures, sauf
s'il est pris durant une période de chevauchement des équipes de travail,
suivant 'horaire applicable a la Division de la gendarmerie :

Malgré ce qui précede, la période de temps minimale de 4 heures de congé
ne s’applique pas aux policiers du Bureau des enquétes criminelles et des
autres sections, lorsque le congé est pris en début ou en fin de quart,
auquel cas le minimum est d’'un quart d’heure. Ce minimum ne s’applique
pas non plus a la gendarmerie, lorsque le congé ne nécessite pas de
remplacement.

ARTICLE 12 - VACANCES ANNUELLES
12.01 Tout policier couvert par la présente convention a droit :

a) S’il a moins de douze (12) mois d’'ancienneté au 31 décembre,
'année de son embauche, a huit (8) heures de crédits de vacances
pour chaque mois de service continu avec un maximum de quatre-
vingts (80) heures de vacances annuelles payées;

b) Aprés douze (12) mois d’ancienneté, a quatre-vingts (80) heures de
crédits de vacances annuelles payées;

c) Aprés trente-six (36) mois d'ancienneté, a cent vingt (120) heures
de crédits de vacances annuelles payées;

0

= d) Aprés soixante-douze (72) mois d’ancienneté, a cent soixante (160)
heures de crédits de vacances annuelles payees;

8 ; e) Aprés cent vingt (120) mois d’ancienneté, a cent quatre-vingts (180)
heures de crédits de vacances annuelles payees;

f) Aprés cent soixante-huit (168) mois d’ancienneté, a deux cents
(200) heures de crédits de vacances annuelles payées;

g) Aprés deux cent seize (216) mois d’ancienneté, a deux cent
quarante (240) heures de crédits de vacances annuelles payées ;

h) Aprés deux cent soixante-quatre (264) mois d’ancienneté, a deux
cent soixante (260) heures de crédits de vacances annuelles N\

A
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payées ;
i) Apres trois cents (300) mois d'ancienneté, a deux cent quatre-vingts

(280) heures de crédits de vacances annuelles payées.

12.02 L'année de référence est du 1°Mjanvier au 31 décembre de l'année
courante. Les vacances des policiers sont calculées sur 'année courante,
c’est-a-dire que le policier obtient les crédits de vacances annuelles
payées auxquels il a droit en cours d’année au début de ladite période de
référence.

12.03 Le choix des vacances se fait a compter du 15 mars, en respectant le rang
d’ancienneté des policiers prévu a I'annexe « B » ou par un choix unanime
entre les policiers et approuvé par la Direction. Quand vient son tour selon
les modalités mises en place sur son équipe par le lieutenant, le policier
doit exprimer son choix dans les cing (5) jours suivants, sans quoi il perd
son tour.

12.04 Les crédits de vacances annuelles payées ne sont pas cumulables et ne
peuvent étre compensés en aucun temps et pour aucune considération
par de I'argent. Elles doivent étre prises durant 'année en cours, sous
réserve des dispositions de l'article 12.07.

La période de vacances dite « période d'été » commence le 1% mai et se
termine le premier lundi de septembre. Le policier doit, au plus tard le 1¢"
avril, exprimer sa préférence pour la période de vacances d'été. Si le
policier néglige d’exprimer son choix a cette date, sans excuse valable, il
doit prendre ses vacances dans les périodes disponibles, compte tenu des
autres choix et des exigences du Service. Aprés cette date, le policier ne
peut modifier son choix, a moins de circonstances exceptionnelles et

imprévisibles. Il ne peut non plus changer un congé de vacances qu'il a
choisi en un autre type de conge, soit congé férié, congé de temps
accumulé ou congé personnel.
:’ La période de vacances dite « période d’hiver » débute le 1°" janvier et se
(3 3 termine le 30 avril tandis que la période dite « période d’automne » débute
le premier lundi de septembre et se termine le 31 décembre. Le choix pour
/ les périodes d'automne et d’hiver se fait selon la pratique actuelle.
%{/ Le policier ne peut prendre de vacances sans un préavis de 48 heures.

12.05 Sous réserve de l'article 5.13, les policiers font un premier choix d
vacances en bloc de séquences de travail qui doivent étre consécutives ¢t
ils ne peuvent prendre plus de quatre (4) séquences de vacanges
consécutives. Si a la suite d’'un premier choix, il advenait une disponibilité
pouvant permettre la prolongation de la période de vacances, le policier
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peut en bénéficier. Les policiers font ensuite un second choix de vacances
a raison de deux (2) séquences au maximum et ainsi de suite pour les
choix subséquents.

Malgré ce qui précéde, les policiers du Bureau des enquétes criminelles
ne peuvent prendre plus de 3 semaines de vacances consécutives lors du
premier choix.

12.06 Si pour une raison ou pour une autre, le policier vient a quitter le service
de la MRC ou décéde, il, ou ses héritiers, a droit aux bénéfices des crédits
de vacances accumulés a la date de son départ ou au déces, et ce,
proportionnellement a ce qui lui est di durant 'année courante, déduction
faite des vacances prises. Dans l'optique ou le policier a pris plus de
crédits de vacances annuelles payées que ce a quoi il a droit lors de son
départ de la MRC, il doit rembourser la somme équivalente aux credits pris
en trop a son départ.

12.07 Le policier en absences prévues a la convention collective ou a la Loi sur
les normes du travail au début de la période fixée pour ses vacances
annuelles payées peut reporter ses vacances a une date ultérieure
convenue entre lui et la Direction, et ce, au cours de la période de
référence prévue a l'article 12.02. Dans I'éventualité ou une entente sur le
report n'a pas été possible ou que le policier régulier ne revient pas au
travail dans la période de référence en cours, le solde des credits de
vacances annuelles payées non-prises sera monnayeé, et ce, malgreé les
dispositions de l'article 12.04.

12.08 Le policier en absences prévues a la convention collective ou a la Loi sur
les normes du travail continue de recevoir les crédits de vacances prévus
a larticle 12.01 si cette absence est inférieure a douze (12) mois

g consécutifs.
;; Le policier régulier cesse de recevoir les crédits de vacances prévus a

* l'article 12.01 aprés douze (12) mois consécutifs d'absence, les congés

@‘ﬁ alors a son crédit étant monnayé selon l'article 12.07.

%‘ || bénéficie a son retour au travail d’un prorata de crédits de vacances basé
sur le nombre de jours travaillés entre la date de son retour au travail et le

31 décembre de I'année en cours.

12.09 Advenant que le policier prenne sa retraite ou déceéde durant sa période
d’absence, les crédits de vacances accumulés avant sa période d’absence
ainsi que des crédits additionnels pour les douze (12) premiers mois de
son absence lui sont payés ou sont payés a la succession.

12.10 Aucun policier n'est tenu de se présenter devant la Direction, pendant |
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période de vacances, pour répondre a une accusation logée contre lui a
moins que ladite accusation soit considérée comme assez grave pour
susciter son congédiement de la MRC.

ARTICLE 13 - CONGES SOCIAUX, SPECIAUX, PERSONNELS, SANS SOLDE

13.01  Congés sociaux
Tout policier bénéficie d'un congé payé dans les cas suivants :
a) Son mariage ou union civile : Quatre (4) jours
b) Mariage de son pere, mere, fils, fille, frére,
sceur, demi-frere ou demi-sceur: Jour du mariage
c) Déces du conjoint, d’un enfant, du pére ou de
la mere : Cing (5) jours
d) Déces du frére, de la sceur, du conjoint du
pére ou de la meére : Trois (3) jours
e) Déces du gendre, de la bru, du grand-pere, de |
la grand-meére, du petit-fils, de la petite-fille, de
I'oncle, de la tante : Jour des funérailles
f) Naissance ou adoption d’'un enfant : Deux (2) jours
g) Baptéme d'un enfant : Jour du baptéme
h) Col!ajclon c_ies:grades universitaires pour le Jour de la sollation
policier lui-méme:
Aux fins de la présente disposition, les termes « enfant », «fils », «
fille », « pére », « mére », « frére », « sceur », comprennent également
ceux du conjoint. Les termes « frére » et « sceur » comprennent
également le demi-frere et la demi-sceur et celui ou celle de son conjoint.

13.02 Dans tous les cas, le policier doit prévenir son supérieur immédiat avant
son départ et recevoir son approbation. A son retour, le policier doit fournir
une déclaration écrite attestant de 'événement social.

13.03 Ces congés, excluant celui prévu au sous paragraphe h), sont reportés aux C
jours ouvrables de lemployé s'ils coincident avec tout autre jour de
vacances ou congé hebdomadaire, férié, personnel ou congé en maladie
prévu l'article 14.02.

13.04 Le policier bénéficie d'une (1) journée supplémentaire pour chaque trancheW
de cing cents (500) kilométres parcourus soient a l'aller et au retour,
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maximum deux (2) jours.

13.05 Advenant que les funérailles n’'aient pas lieu a l'intérieur des jours de congé
accordés, le policier peut, aprés avoir avisé la Direction et recu
I'approbation, reporter une (1) journée de congé de fagon a lui permettre
d’assister a la cérémonie.

13.06 Congés spéciaux

A la suite de 'un ou l'autre des événements prévus a l'article 13.01
a), c), d), f) et g), le policier obtient a sa demande, un congé sans
solde supplémentaire d'une (1) semaine ou un congé avec solde
supplémentaire d’'une semaine (1) qui est déduite, au choix, des sources
suivantes :

a) Des vacances annuelles;
b) De la banque de congés fériés;
c) De la banque de temps supplémentaire.

13.07 Dans le cas d’'une maladie ou d’un accident grave mettant immédiatement
en danger la vie de son conjoint et/ou d’'un enfant, le policier obtient & sa
demande, un congé sans solde de deux (2) semaines ou moins ou un
congé avec solde de deux semaines (2) ou moins qui est déduite, au choix,
des sources suivantes :

a) Des vacances annuelles;
b) De la banque de congés fériés;
c) Delabanque de temps supplémentaire.

13.08 Congés personnels

Il est consenti par la MRC au policier régulier, une banque de congés
personnels de dix-huit (18) payées par année. Les congés personnels
doivent étre pris du 1€l janvier au 31 décembre de I'année courante.
@g&? Pour le policier régulier qui entre au service de la MRC ou le policier
surnuméraire qui est nommé policier régulier au cours de I'année, un
. prorata du nombre de jours de congés personnels, tel qu’établi ci-dessus,

lui est crédité selon le nombre de jours de calendrier qui reste a couvrir
ﬁ/ avant la fin de cette période de référence.

Dans le cas ou le policier régulier est au travail, il doit aviser le supérieu
immédiat ou le chargé de reléve du besoin de s’absenter de son poste
il doit attendre son remplacgant avant de quitter si la situation ne nécessite
pas un départ immédiat. Dans les autres cas, le policier régulier doit
prendre un minimum de quatre (4) heures a la fois, sauf si ce c:ongé/é
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personnel est pris en début ou en fin de reléve.

Ces congés sont monnayables, mais non cumulables. Lesdits congés non
utilisés sont payés au policier selon son taux de salaire régulier en vigueur
le 31 décembre de I'année précédente, au plus tard le 31 janvier de 'année
qui suit I'année visée.

Le policier régulier en absences prévues a la convention collective ou a la
Loi sur les normes du travail continue de recevoir les crédits de congés
personnels prévus au présent article si cette absence est inférieure a
douze (12) mois consécutifs.

Le policier régulier cesse de recevoir les crédits de congés personnels
prévus au présent article aprés douze (12) mois consécutifs d’absence,
les congés alors a son crédit étant monnayé, tel que prévu ci-dessus.

Il bénéficie a son retour au travail d'un prorata de crédits de congés
personnels basé sur le nombre de jours travaillés entre la date de son
retour au travail et le 31 décembre de I'année en cours.

Le policier en absences prévues a la convention ou a la Loi sur les normes
du travail lors d'une journée fixée pour la prise d'un congé personnel peut
reporter son congé a une date ultérieure convenue entre ui et la Direction,
au cours de I'année courante. Dans I'éventualité ou une entente sur le
report n‘a pas été possible ou que le policier ne revient pas au travail dans
la période de référence en cours, le solde des crédits de congés
personnels non-pris sera monnaye, et ce, selon les dispositions du présent
article.

Si pour une raison ou pour une autre, le policier régulier vient a quitter le
service de la MRC ou décéde, il, ou ses héritiers, a droit aux bénéfices des
crédits de congés personnels accumulés a la date de son départ ou au
déces, et ce, proportionnellement a ce qui lui est di durant I'année
courante, déduction faite des congés personnels pris. Dans 'optique ou le
policier régulier a pris plus de crédits de congés personnels que ce a quoi
il a droit lors de son départ de la MRC, il doit rembourser la somm
equivalente aux crédits pris en trop a son départ.

13.09 Congé sans solde

f/ |

Tout policier régulier a la possibilité de prendre un congé sans solde, d‘unf'/\ é/\

minimum de trente (30) jours consécutifs et d'un maximum d'un (1) an, et

ce, aux conditions suivantes :

a) A la date de la demande, le policier régulier doit avoir complété au \‘%
moins trente-six (36) mois de service consécutifs pour la MRC,
excluant les absences dépassant trois (3) mois consécutifs pou?/i s
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13.10

13.11

13.12

13.13

maladie, congé de maternité, accident de travail, etc.

b) La demande de congé sans solde est faite par écrit a la Direction,
au moins huit (8) semaines avant la date prévue du début du congé;
par ailleurs, la MRC doit donner sa réponse au policier quatre (4)
semaines suivant la date de la demande.

c) Le policier régulier conserve tous les droits et privileges acquis au
moment de son départ, incluant son ancienneté qu’il continue
d’accumuler. Cependant, tous les congés, bénéfices, droits et
privileges prévus a la présente convention cessent de s'accumuler
a compter de la premiére journée de son congé sans solde. Durant
le congé sans solde, le policier n'a pas droit aux dispositions de la
présente convention.

d) Sur demande, le policier régulier peut maintenir en vigueur a ses
frais son assurance collective. Il peut de plus maintenir son régime
de retraite en payant les deux parties des cotisations (Employeur et
employé); dans ce dernier cas, il peut opter pour racheter ledit
service lors de son retour au travail aux mémes conditions.

e) Si le policier régulier en congé sans solde pose sa candidature pour
une promotion ou une mutation et obtient le poste, la MRC peut
exiger qu’il mette fin a son congé sans solde.

Si le policier désire revenir au travail avant I'expiration de son congé sans
solde, il doit en informer par écrit la Direction au moins trois (3) semaines
avant la date de son retour, afin que la Direction puisse donner deux (2)
semaines complétes d’avis au policier qui le remplace.

Le policier qui a demandé un congé sans solde de moins d’une (1) année
et qui désire prolonger ledit congé d'une période pouvant aller jusqu'a la
période maximale permise, doit faire une demande écrite a la Direction,
au moins quatre (4) semaines avant la date prévue pour son retour au
travail. Le policier en congé sans solde doit confirmer son retour au travail
par écrit trois (3) semaines avant I'expiration dudit congé.

Tous les congés sans solde doivent étre approuvés au préalable par fe
Directeur du Service.

Les congés sans solde sont accordés a la discrétion de la Direction, suﬂ
la base du premier arrivé, premier servi, sauf en ce qui a trait au congé a
traitement différé, ne pouvant étre conflictuel. Toutefois, quatre (4)
policiers a la fois dans |'unité d'accréditation peuvent bénéficier du congé
sans solde ou du congé a traitement différé et le policier surnuméraire qui
est affecté au remplacement de ces derniers ne peut faire partie du ratio
de trente pour cent (30%) de policiers surnumeéraires stipulé a I'articlggg
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13.14 Le policier qui a bénéficié d'un congé sans solde de plus de trois (3) mois
ne peut faire une nouvelle demande avant trente-six (36) mois de service
continu. Ce délai de trente-six (36) mois ne s’applique pas au policier qui
fait une nouvelle demande alors que le maximum de quatre policiers a la
fois n'est pas atteint.

1316 Le policier ne peut bénéficier d'un congé sans solde pour occuper
principalement un poste chez un autre Employeur si I'emploi est
incompatible avec les dispositions de la Loi sur la police.

13.16 Congé a traitement différé

a) Lerégime de congé a traitement différé vise a permettre a un policier
régulier de voir son traitement étalé sur une période déterminée afin
de pouvoir bénéficier d’'un congé a traitement différé.

b)  Aux fins d’application du régime de congé a traitement différé prévu
a l'alinéa précédent, les parties conviennent de se conformer a ce qui
suit :

1. Pour étre admissible au régime de congé a traitement différé, tout
policier régulier doit avoir complété trois (3) années de service ou
plus pour la MRC.

2. Une demande écrite doit étre faite a la Direction avec copie a la
Fraternité. La Direction ne peut refuser la demande sans motif
valable. En cas de refus, la Direction fait connaitre par écrit les
raisons motivantes ledit refus, et ce, dans les trente (30) jours de la
demande.

3. La Direction accorde au policier, qui en fait la demande, selon le
principe de l'ancienneté, d’étre en congé a traitement différé. Le
nombre total de policiers autorisé a étre en congé en méme temps
doit respecter 'article 13.13 Les parties doivent s’entendre sur |la date
effective de I'application du congé en fonction des besoins d
Service. Advenant que le policier change de division, d’unité ou d
section au cours du contrat, les conditions déja établies sont révisées
en fonction des demandes déja acceptées a l'intérieur de sa nouvelle
division, section ou unité.

4. A moins de prolongation prévue au contrat, le régime de congé a
traitement différé peut s’appliquer uniguement selon la période dudit
contrat et la durée du congé est déterminée au tableau ci-aprés, ainsi
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que selon les pourcentages suivants du traitement versé au cours du
contrat.

Durée de la participation au régime incluant le congé sans solde:

Durée r:iu 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

congeé

06 mois 75,00% 83,40% 87,50 90,00%
07 mois 70,80% 80,53% 85,40 88,32%
08 mois 66,66% 77,76% 83.32 86,60%
09 mois 75,00% 81,25% 85,00%
10 mois 72,20% 79,15% 83,32%
11 mois 69,40% 77,07% 81,66%
12 mois 66,66% 75,00% 80,00%

5. La MRC et le policier régulier a qui on a acquiescé a la demande
d’un congé a traitement différé, signent un contrat a prévoir entre
les parties et qui est annexé a la présente convention.

6. Il estentendu par les parties que les modalités prévues au contrat
sont sujettes a approbation par les différents ministéres du
Revenu.

7. Le policier réegulier en congé a traitement différé qui pose sa
candidature pour une promotion ou une mutation et obtient le
poste, la MRC peut exiger qu’il mette fin a son congé.

ARTICLE 14 - REGIME DE REMPLACEMENT DU SALAIRE PAR SUITE D’INVALIDITE
14.01 La MRC s’engage a maintenir a ses frais, au bénéfice des policiers affligés

d'une invalidité causée par une maladie ou un accident, un régime de
remplacement du salaire selon les termes et conditions décrits aux

paragraphes suivants.

14.02 Le 1€r janvier de chaque année, soixante-trois (63) heures de congé de C
maladie sont portées au crédit de chaque policier.

qui est nommeé policier régulier au cours de I'année, un prorata du nombre
de jours de congé de maladie, tel qu'établi au sous-paragraphe ci-dessus,
lui est crédité selon le nombre de jours de calendrier qui reste a couvri
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avant la fin de cette période.

14.03 Le policier bénéficie de son crédit en cas de maladie ou d'accident
personnel I'empéchant de remplir ses fonctions. Il peut aussi utiliser ces
congés en cas de maladie d'un membre de sa famille immédiate qui
nécessite sa disponibilité, sujet a I'application de l'article 14.09 lorsque
I'absence excéde trois jours. Il a également droit a dix jours additionnels
aux fins de I'application de l'article 79.7 alinéa 1 de la Loi sur les normes
du travail, dont deux sont rémunérés selon l'article 79.7 alinéa 5 de ladite
loi a raison de huit (8) heures par jour rémunéré. Les heures manquantes,
le cas échéant, peuvent étre débitées a méme ses autres banques de
congeés.

Lorsque le policier est absent plus de sept (7) jours de calendrier et qu’il a
épuisé ses crédits de congés de maladie, il peut utiliser ses crédits de
congés fériés ou ses vacances annuelles, a son choix, pour combler le
délai de carence applicable au régime de remplacement du salaire.

14.04 Les congés de maladie sont octroyés sur une base horaire. lls couvrent le
délai de carence applicable au régime de remplacement de salaire, mais
seulement pour les heures régulieres de travail prévues a I'horaire de
travail du policier pour cette période.

14.05 Au plus tard le 31 janvier de chaque année, la MRC rembourse le solde des
heures non utilisées en congés de maladie de 'année précédente, et ce, au
taux en vigueur le 31 décembre de I'année précédente.

Le policier en absences prévues a la convention collective ou a la Loi sur
les normes du travail continue de recevoir les crédits de congés de maladie
prévus a l'article 14.01 si cette absence est inférieure a douze (12) mois
consécutifs.

Le policier cesse de recevoir les crédits de congés de maladie prévus a

/}/@ I'article 14.01 aprés douze (12) mois consécutifs d’absence, les congés

alors a son crédit étant monnayé selon le présent article.

@p Il bénéficie a son retour au travail d’un prorata de crédits de congés de
maladie basé sur le nombre de jours travaillés entre la date de son retour
@_ au travail et le 31 décembre de 'année en cours.

de congés maladie, et ce, proportionnellement a ce qui lui est di dura
'année courante, déduction faite des crédits de congés de maladie pr

Dans I'optique ou le policier a pris plus de crédits de congés de maladie
que ce a quoi il a droit lors de son départ de la MRC, il doit rembourser

la somme équivalente aux crédits pris en trop a son départ.
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14.06 Les prestations d'invalidité sont déterminées selon les termes du contrat
d’assurance accessible a tous les policiers de la MRC et toutes les clauses
relatives aux prestations, déductions et autres respectent les lois et
réeglements en vigueur, selon le régime de remplacement de salaire en
cas d'invalidité offert aux policiers de la MRC.

Le plafond de I'assurance-salaire est ajusté au renouvellement de chaque
convention collective, en fonction du salaire d’'un lieutenant, tel qu’établi
au 31 décembre de la derniere année de la nouvelle convention convenue
et ce, tant pour I'assurance court-terme que pour 'assurance long-terme.

14.07 Un policier invalide peut demeurer actif au régime de retraite de la MRC.
Il devient donc assujetti aux conditions prévues a cet effet par les
reglements d'application du régime en vigueur.

14.08 Sous réserve de toute subrogation légale, le policier doit céder a la MRC
les droits qu'il peut avoir contre la personne responsable de sa maladie
ou de I'accident subi jusqu’a concurrence de I'indemnité ou compensation
que lui verse la MRC ou son représentant pour cette maladie ou cet
accident.

14.09 Peu importe la durée de I'absence, la MRC ou la Direction peut vérifier le
motif de I'absence et la durée de linvalidité. De fagon a permettre cette
vérification, le policier doit aviser la Direction sans délai lorsqu'’il ne peut
se présenter au travail en raison de maladie ou d’accident. La MRC ou la
Direction peut exiger un certificat médical pour une absence de plus de
trois (3) jours, lorsque les circonstances le justifient.

14.10 Arbitrage médical

Dans les cas qui le justifient, la MRC peut faire examiner le policier en
absence pour cause de maladie depuis plus de 3 jours consécutifs par le
médecin de son choix et elle peut le faire également lorsqu’elle a des
motifs de croire qu’un policier n'est pas apte a travailler pour cause de

maladie. Le médecin décide si le policier est apte a travailler ou pas et, le
cas échéant, il détermine la date a laquelle la personne absente pour
cause de maladie peut reprendre le travail. La MRC assume les frais reliés
W a un tel examen ainsi que les frais reliés aux déplacements du policier. Le
rapport du médecin de la MRC est transmis au policier et au médecin

% (% traitant du policier, le cas échéant. C

Le policier a le droit de faire des représentations par son médecin. Siso
médecin et celui de la MRC difféerent d'opinion, les parties doivent
s'entendre, a lintérieur d’'un délai de dix (10) jours ouvrables, suy la
nomination d'un troisieme meédecin dont la décision est finale. Les
honoraires du troisieme médecin sont payés a parts €gales par la MRC e
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par le policier concerné ou la Fraternité, selon les politiques et usages de
cette derniére en la matiére.

Les rapports du médecin de la MRC et du médecin du policier sont
transmis au troisieme médecin choisi par les parties. Le rapport du
troisieme médecin est transmis a la MRC, au policier et a la Fraternité, sur
réception.

Si le policier n'est pas absent en maladie lorsqu'il doit subir une évaluation
médicale a la demande de la MRC ou un arbitrage médical tel que ci-
dessus, il est remunéré au taux du temps supplémentaire avec le minimum
applicable de quatre (4) heures si la rencontre avec le médecin n'a pas
lieu durant ses heures de travail.

14.11 Rémunération du policier pendant le processus d’arbitrage médical

Lorsque le médecin traitant juge le policier inapte au travail et qu'il y a
arbitrage médical sur cette question, la MRC verse au policier son plein
salaire jusqu’a la décision de I'arbitre médical, a défaut par le policier de
recevoir des prestations d’assurance salaire durant cette période.
Advenant que I'arbitre médical en arrive a la conclusion que le policier est
apte au travail, il doit rembourser les sommes que la MRC lui a versees, a
compter de la date que l'arbitre médical considére comme étant celle ou
le policier est ou était apte a travailler. Le policier peut effectuer pareil
remboursement a méme ses banques de temps ou de la maniére
convenue avec la MRC, sous réserve d'un prélévement minimum de 10%
du salaire net par paie.

Lorsque la MRC retire un policier du travail aprés avoir obtenu un avis
médical a l'effet qu’il est inapte au travail ou lorsqu’elle suspens
administrativement un policier de ses fonctions parce qu'elle a des motifs
raisonnables de croire qu'il est inapte au travail, elle lui verse son plein
salaire jusqu’a ce qu'il recoive des prestations d’assurance salaire, le cas
échéant, ou, a défaut, jusqu’a la décision d’un arbitre médical, dans le cas
ol il y a contestation. Le policier n'a pas a rembourser la MRC des
sommes qui lui sont ainsi versées, indépendamment de la décision de
I'arbitre médical.

Dés qu'il y a une demande pour un arbitrage médical, la MRC doit aviser
'assureur que la condition médicale du policier fait I'objet d'un arbitrage
prévu a la convention collective.

14.12 Si, en raison de sa maladie ou de ses blessures, le policier n’a pu avis
la Direction sans délai ou soumettre promptement les preuves requisey, i
devra le faire dés que possible.
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14.13 Avances des prestations pendant un litige avec I'assureur

Advenant un litige avec I'assureur, la MRC avance au policier les sommes
correspondant aux prestations d'assurance salaire qu’il revendique,
jusqu’a ce que le litige soit définitivement réglé ou que le policier soit de
retour au travail, a la premiére des deux éventualités. Le policier doit
rembourser a la MRC les sommes que I'assureur n'aura pas a payer au
terme d’un réglement final du litige.

Le policier peut effectuer pareil remboursement a méme ses banques de
temps ou de la maniere convenue avec la MRC, sous réserve d'un
prélévement minimum de 10% du salaire net par paie.

ARTICLE 15 - LESIONS PROFESSIONNELLES

15.01 La MRC s'engage a respecter les lois et reglements en vigueur régissant
les accidents de travail et les maladies professionnelles, tels que stipulés
entre autres dans la Loi sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q, c. A-3.001).

15.02 a) Dans le cas ou un policier subit une lésion professionnelle au sens
de la LATMP reconnue par la CNESST et que cette derniére verse
a ce policier une indemnité de remplacement du revenu, le policier
doit recevoir I'équivalent de son plein salaire de base net et ce,
pendant toute la période durant laquelle il recoit cette indemnité
mais ce droit du policier cesse :

1) Lorsque la CNESST rend une décision finale a l'effet que le
policier n’a plus la capacité d’exercer son emploi pré lésionnel;
ou

2) Lorsque la CNESST rend une décision finale a l'effet que le
policier est apte a retourner a son emploi pré Iésionnel.

/)/1& b) L’Employeur doit verser au policier visé au paragraphe a) et pour la

durée qui y est prévue, la différence entre le plein salaire de base

ﬁ? net de ce policier et I'indemnité de remplacement du revenu qu'il
recoit de la CNESST.

% c) L’Employeur doit s’assurer qu’en tout temps, au cours de la période C
visée au paragraphe a), que le policier recoive I'équivalent de son
plein salaire de base net et pour ce faire, il doit effectuer, sj

nécessaire, les modifications approprices a I'égard de
prélevements fiscaux et de toute autre déduction a la source pour
laquelle une exonération de contributions est applicable.
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d) L'objet de la présente clause est de faire en sorte que le policier ne
recouvre ni plus ni moins que le salaire qu’il recevrait au travail. Un
ajustement est fait a la fin de I'année civile durant laquelle le policier
a été victime d’'une Iésion professionnelle, afin de comptabiliser le
montant net auquel il a droit, selon le taux d'imposition qui lui est
applicable, compte tenu de la rémunération totale que lui a versée
la MRC durant ladite année. La MRC déduit sur la paie du policier
et verse aux autorités fiscales ou elle verse au policier selon le cas
les sommes requises, le cas échéant, afin que les sommes versées
au policier durant son invalidité correspondent véritablement a son
salaire net, ni plus ni moins.

Lorsgu’elles ne peuvent s’entendre sur les ajustements requis, les
parties référent le tout a l'arbitrage en la maniére prévue a la
convention collective.

e) La gestion de la présente disposition doit faire 'objet de discussions
entre les parties en vue d’établir une formule qui est plus équitable
pour les salariés et en facilite 'administration.

15.03 L’indemnité de remplacement de revenu qui est versée par la CNESST au
policier pour la période au cours de laquelle la MRC a versé une avance
est remise directement a la MRC.

Dans les cas de contestation au niveau de la CNESST, la MRC avance au
policier les sommes correspondant aux prestations d’assurance salaire
qu’il peut revendiquer en pareil cas, le cas échéant, jusqu'a ce que
I'assureur lui verse lesdites prestations.

Le policier doit rembourser a la MRC les sommes que I'assureur n'aurait
pas a payer, le cas échéant. Le policier peut effectuer pareil
remboursement a méme ses banques de temps ou de la maniéere
convenue avec la MRC, sous réserve d’un préléevement minimum de 10%
du salaire net par paie.

Advenant que son droit aux prestations de CNESST soit finalement
reconnu au terme d’une décision de derniére instance qui lui est favorable,
la MRC verse au policier le plein salaire net qu’il aurait di recevoir selon
ce qui est prévu ci-dessus. En pareil cas, la MRC rembourse a 'assureur
les sommes qu’il a versées au policier durant son invalidité et elle verse la
différence au policier. Les ajustements sont faits pour que le policier
recoive ni plus ni moins que son plein son salaire net pour la période
concernée.

15.04 Le policier accidenté ou malade a, si possible et sauf en cas d’'urgence, /le
choix de son hopital et de son médecin. Dans le cas ou il ne peut exprimer
ce choix avant d’étre transporté a I'hépital, il doit accepter le médecin e
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